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1. оБщиЕ положЕния

1.1.МуниципЕrльное бюджетное rIреждение культуры <<АтюрьевскЕrя

централизованная библиотечнzlя системa>) (далее - Учреждение)
образовано в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации и Республики Мордовия.

Официа.пьное полное наименование Учреждения: МуниципЕlJIъное
центрЕLлизованнzUIбюджетное учреждение культуры <<Атюрьевск€uI

библиотечная системa>).
Сокращенное наименование Учреждения : МБУК <АтюрьевскzLя I_E С >.

Тип 1чреждения:
1.2. Учредителем

Муницип.lпъное бюджетное )4Iреждение.
Учреждения является муниципЕlльное образование

Учредитель). Функции Учредителя от имени муницип€tпьного образования
осуществляет Администрация Атюрьевского муниципaльного раиона
Республики Мордовия.

1.3. Учреждение находится в ведении гпавного распорядитеJIя

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных
полномочий полrIателя бюджетных средств с главным распорядитепем
бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществJuIется в
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

t.4. Учреждение явJuIется юридическим лицом, имеет
самостоятелъный баланс, обособленное имущество, лицевые счета,
открытые в соответствии с действующим законодательством, бланки, штамп,
печать со своим полным наименованием и другие средства
индивидуЕLпизации, зарегистрированные в установленном порядке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации в порядке, установленном действующим
законодательством РФ.

1.5. Учреждение для достижениrI целей своей деятельности вправе
приобретать и осуществлять имущественные и неиNIуIдественные права,
нести обязанности, выступать истцом, ответчиком в судах в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

1.б. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
осуществJUIет в пределЕж, установленных законом, в соответствии с целями
своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением
иIvtуIцества права владениrI, пользованиrI и распоряжениrI им.

1.7. Учреждеfiие отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет

доходов, полученных#т приносящей доход деятельности, за искпючением

бюджетнъж средств - УправлениrI финансов Атюръевского муниципального

района Ресгryблики МордовиrI.



особо ценного движимого иNгуIцества, закрепленного за Учреждением
собственником этого имуществ а плд приобретенного Учреждением за счет
выделенньIх собственником имущества Учреждения средств, а также
недвижимого имущества.

1.8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам
собственника имуIцества Учреждения.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федер ации, законами Ресгryблики МордовиrI,
постановлениями и распоряжеЕиями Правительства Ресгryблики Мордовия,
изданными в соответствии с ними Еормативными правовыми актами органов
исполнителъной власти Республики Мордовия, нормативными правовыми
актаN,Iи Атюрьевского муницип€lпьного района и настоящим Уставом.

1.10. Все изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по

решению Учредителя и подлежат государственной регистрации в

установленном порядке.
1.11. Юридический адрес Учреждения:4З1050, Ресrryблика

Мордовия, Атюрьевский район, с. Атюрьево, ул. Майская, д.2 .
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2. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. МБУК < АтюрьевскаrI центраJIизованнЕlя библиотечнм система>)-
объединение библиотек, имеющих единый книжный фонд, центрапизованное
комплектование и обработку книжных фондов и документов, штат

работников, финансировЬние, единое руководство и методическое
обеспечение деятелъности.

2.2. Учреждение имеет структурные подрЕвделения, не являющиеся
юридическими лицами. Структурные подразделения действуют на
основании Положенийо которые утверждаются Учреждением. Работники
структурных подразделений назначаются и освобождаются Учреждением.
Учреждение несет ответственностъ за деятельность структурных
подрЕвделений.

2.3. В состав Учреждения входят следующие структурные
подрtвделениrl:

1. Атюрьевск€rя центральная библиотека
Местоншrождение : Ресгryблика МордовиrI, Атюрьевский район,
с. Атюрьево, ул. Майская, д.2.

2. Атюрьевск€lrl детск€tя библиотека

Местоносождение: Ресrryблика Мордовия, Атюрьевский район, i,

с. Атюрьево, ул. Майская, д.2. ',

3. Барашевск€ш сельск€lя библиотека
Местонахождение: Республика Мордовия, Атюрьевский район,
д. Барашево

4. Больше - Шуструйская сельскЕш библиотека
Республика Мордовия, Атюрьевский районо
с.Большой Шуструй

5. Вольно- НикольскЕtя сельская библиотека
Местонахождение: Республика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Вольно- Никольск

б. Дмитриев- Усадск€ш сельская библиотека
Местонахождение: Респубпика Мордовия, Атюрьевский район,
с. .Щмитриев - Усад

7. Кишалинская сельск€ш библиотека
Местонахождение: Республика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Кишаль1

8. КурташкинскаrI сельск€ш библиотека
Местонасожiqрние : Республика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Курташки
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9. Мордовско- Козловская сельская библиотека
Местона>rождение : Ресгryблика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Мордовск€}rI Козповка

10. Ново- Кярьгинская сельскм библиотека
Местоншсождешrе : Ресгryблика Морловия, Атюрьевский район,
д. Новая Кярьга

1 1. Новочадовскzш селъскЕш библиотека
Местонахождение: Республика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Новочадово

1 2. ПеревесъевскЕuI сельскЕш библиотека
Местонахождение : Ресгryблика Мордовия, Атюрьевский район,
с. Перевесъе

1з. Пичеполонговск€ш сельскм библиотека
Местонахождение : Ресгryблика Мордовия, Атюрьевский район,
д. Пичеполонга

14. СтрельниковскаrI сельскаябиблиотека l
Местонахождение: Ресгryбпика Мордовия, Атюръевский район, ',,

с. Стрельниково

15. Усть- Рахмановск€ш сельская библиотека
Местонахождение: Республика МордовиrI, Атюрьевский район,
с. Устъ- Рахмановка

2.4. Атюрьевская центрtlJIъная библиотека является головной
библиотекой, координирует деятельность сельских библиотек, обеспечивает
методическое руководство их деятельностью, осуществляет комплектование
и обработку новой литературы, организует подписку на периодические
изданиrI, создает каталоги, организует использование единого книжного

фонда Учреждения, аншIизирует и обобщает опыт работы библиотек.
Атюрьевская центр€}льная библиотека имеет функцион€tльные отделы:
- методический отдел;
- отдел обсrryживанця;
- сектор национЕtлъной и краеведческой литературы;
- сектор комплектования и обработки литературы;

2.5. Апорьевская детск€ш библиотека явJIяется координирующим
центром для селВских библиотек по вопросам работы с пользоватеJIями-

детъми.
2.6. Структура и штатное расписание Учреждения согласовываются с

Отделом по культурё*hдми"истрации Атюръевского муницип€lльного района
РМ5



3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ )ДЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Щелью создания Учреждения является обеспечение
библиотечного обсrryживания населения с }четом потребностей и интересов
р€lзличных социЕrльных и возрастных групп.

3.2. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов;
- качественное и оперативное удовлетворение потребностей
пользователей в информации по рЕвличным вопросам;
- стимулирование интереса к чтению, повышение общей культуры
пользователей;
- совершенствование форм и методов работы с книгой;
-содеиствие возрождению культурного и духовного наследия, народных
традиций;
- формирование книжного фонда с учетом образовательных порребностей
и культурных запросов пользователей, обеспечение его сохранности.
- привитие пользователям навыков информационной культуры;
- r{астие в местньIх, регионzlJIьных и федералъных кулътурных,
образователъных и социаJIьных акциях.

З.З. ,Щля достижения целей созданиrI Учреждение осуществляет 1

следующие основные виды деятельности:
- выдача во временное пользование любого документа бибпиотечного фонда;
- оказание консультативной uомощи в поиске и выборе источников
информации;
- внедрение современных форпл обслуживания читателей;
_ IIодготовка и проведение культурно - просветительских и
образовательных мероприятий: литературЕых вечеров, конференций,
встреч, конкурсов, выставок;
- содействие р€}звитию всех видов народного творчества, возрождению
промыслов, ремесел, традиций, обычаев, риту€tлов.
- удовлетворение информационных, образовательных, профессион€шьных
запросов всех слоев населения муниципаJIьного раиона: детеи, учащихся,
студентов, рабочих, служащих, работников сельского хозяйства и т.д.
- иные виды деятелъности, прямо не запрещенные действующим
законодательством.

З.4. Учреждение в порядке, установленным действующим
законодательством, вправе осуществлять следующие иные видщ

деятеJIьности, не относящиеся к основным:
- ксерокоIIирование матери€UIов;
- сканирование;
- взимание компенсационных и др. видов оплаты.

I_{ены (тарифы),.gа платные виды деятельности устанавливаются
Учреждением самостоятельно в порядке, установленным действующим
законодательством
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праве
с

Атюрьевского муницип€tльного
имуществом, закрепленным за

имуществом в соответствии с

целями деятельности,
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

самостоятелъной хозяйственной
имущества, у.lитьп*&мого на
порядке.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.|. Имущество закрепляется за Учреждением на
оперативного управлецшI Учредителем соответствии
законодательством Российской Федерации, согласно перечню имущества и
баланса rIреждения на дату утверждения Устава. Имущество УчреждениrI

собственностъю администрацииявJUIется соOственн(

района. Учреждение владеет, пользуется
ним на праве оперативного управлениrI
н€Lзначением иIчtуIдества, уставными

4.2. ИсточникЕIми формированиrI имущества и финансовьrх
ресурсов явJUIются:
- средства районного бюджета, направляемые на финансирование
УчреждениrI в соответствии с угвержденной сметой доходов и. расходов;
- имущество, закрепленное за УчреждеЕием на праве оперативного

управления;
- им)лцество, переданное Учреждению собственником или
уполномоченным им органом;
- доход, поJцдIgцнrr; от ре€rпизации работ, усJIуг, а также от других
видов, разрешенной организацией хозяйственной деятельности;

безвозмездные благотворительные взносы; пожертвованиrI
организаций, уlреждений и грzuкдан;
- иные источники в соответствии с законодательством РФ и РМ;

4.3. ,Щоходы, поJtученные Учреждением от окzвания платньж услуг и
приобретенное за счет этих доходов имущество, поступ€Iют в

распоряжение Учреждения и отражаются на отдельнъIхсамостоятельное
счетах.

4.4. Имущество Учреждения состоит из основнъIх фондов и
оборотньг< средств, необходимъгх для выполнения целей и задач
организации в соответствии с настоящим Уставом.

Учреждение использует денежные средства, выделенные по смете
строго в соответствии с их целевым назначением.

4.5. При осуществлении разрешенной самостоятельной
хозяйственной деятеJIъности Учреждение самостоятельно распоряжается
доход€lп,tи от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет
этих доходов в установленньIх пределах.

Пределы разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности
Учреждения устачавливаются собственником.

Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной
деятельности, вкJIючается в состав

балансе Учреждения в установленном



Это имущество является муниципальной собственностью
администрации Атlорьевского муницип€uIьного района и в правовом
отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за
Учреждением на праве оперативного управлениrI. Учреждению
принадлежит право собственности на денежные средства и другое
имущество, переданное ему физическими и юридическими лицами в

форме дара, а также право на продукты интеллектуаJIьногo и творческого
труда коллектива.

4.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя сдавать в аренду,
передавать во временное пользование имущество, rIитываемое на
балансе закрепленной на rrраве оперативного управления за
исключением недвижимого имущества. Недвижимое имущество может
быть сдано в аренду, передано во временное пользование по
согласованию с Отделом по управлению имуществом Атюрьевского

фондашrи, возможным
вправе совершать любые сделки

последствием которых является
в полъзутретъих лиц.
осуществлении оперативного управления имуществом,

его балансе Учреждение обязано:
использовать закрепленное на праве оперативного

муниципutльного района. Учреждение не
с основными
отчуждение их

4.7. При
отраженном на
- эффективно

управления имущество; обеспечивать сохранностъ и использование
закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества
строго по целевому нalзначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на
праве оперативного управлениrI имущества. Это требование не

распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом
этого имущества в процесае эксплуатации;
- осуществлять по согласованной с Учредителем смете затрат
капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением
имущества;

4.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве
оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и
частично искJIючителъно в следующих случая:
- при принrIтии решениrI о ликвидации и реорганизации Учреждения в
соответствии с законодательством РФ;
- при нарушении условий, предусмотренных п.3.6 настоящего Устава,
изъятие и отчуждение имущества производится по решению.
Учредителя. Списанное имущество, в том числе, в связи с износом,
исключается из icocTaBa имущества, переданного в оперативное

управление, на основании акта списания. Включение и исключение из
состава имущества, пер_еданного в оперативное управление, оформляется
актами приема передатffi (списания), утвержденными Учредителем.



5. ОРГДНИЗДЩЯ ДЕЯТЕJЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение осуществJIяет с€lNIостоятельную хозяйственную
деятельность в цределuж, установленньD( вышестоящим ведомством.

5.2. Учреждение строит свои отношения с д)угими rIреждениями,
организациями и предприятиJIми, граждЕtн€ll\dи во всех сфераl
хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений. В своей
деятельности учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество

услуг, работ по обслуживанию населения книгой.
5.3 . Учреждение имеет прztво:

- разрабатывать, принимать и в слrIае необходимости дополнять
Уставо согласуя его с Учредителем;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющ,D(ся финансовьtх ресурсов;
_ планщровать свою основFгуIо деятельностъ и оцредеJIять перспективы

ра:}вития по согласованию с Учредителем и вышестоящим ведомством.
5.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за
нарушения договорньIх, щредитных, расчетных и н€tпоговьIх обязательств,
за нарушение правил хозяйствованиrI,установленньIх законодательством
РФ;
- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести
ответственность в установленном порядке за учерб, причиненный lD(

здоровъю и трудоспособности;
- осуществJtять оперативный учет результатов производственной,
хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетностъ,
отчитыватьсяорезультатахдеятельностивпорядкеивсроки
установленные законодательством РФ и РМ. За искarкение
государственной отчетности должностные лица Учреждения несут
ответственность в установленном порядке;
- возмещать ущерб, причиненный окружающей среде нарушением
санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья

работников и потребителей продукции и услуг.
5.5. Контроль и ревизию деятельности УчрежденшI осуществJIяет

собственник иlчtуIцества ипи орган им уполномоченный.
5.6. flлтrатные формы культурной деятельности Учреждения не

l^L-
рассматриваются как предпринимательские, если доход от них
полностью идет на его ра:lвитие и совершенствование.
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б.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществJIяется в
Федерации, Республики

6.2. К искJIючительной компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- н€Iзначение ревизионной комиссии по проверке деятельности
Учреждения;
- назначение на должностъ директора Учреждения
- согласование штатного расписания Учреждения
- принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения,
назначение ликвидационной комиссии (по реорганизации) и утверждении
ликвидационного фазделительного) баланса, передаточного акта.

б.3. Учредитель имеет право:
- опредеJuIть основные направления деятельности Учреждения;
- поJцдI31ь любую информацию о деятельности Учреждения.

6.4. Высшим должностным лицом Учреждения является директор,
назначаемый и освобождаемый Учредителем.

6.5. ,.Щиректор действует на основе законодательства РФ и РМ,
настоящего Устава, закпюченного трудового договора.

6.6. Щиректор осуществJшет текущее руководство деятельности
УчреждениrI, подотчетен Учредителю.

6.7, Щиректор по вопросам, отнесенным законодателъством к его
компетенцииrдеиствует на принципах единонач€шия.

6.8. .Щиректор выполнrIет следующие функции и обязанности по
организации обеспечения деятельности Учреждения:
- действует без доверенности от имени УчреждениrI, представляет его
интересы в орган€ж государственной власти и органах местного
самоуправлениjI и иных организациrгх;
- в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом,
распоряжается имуществом Учреждения, закJIючает договоры, в том числе
трудовые, выдает доверенности;
- открывает расчетные и иные счета;
- разрабатывает и утверждает правила внутреннего распорядка
Учреждения;
- в пределах своей компетенции издает прикЕlзы, распоряжениrI и дает
указания, обязательные для всех работников Учреждения;
_ несет персонаJIьную ответственность за результаты деятельности
Учреждения. t

6.9. Щиректор самостоятельно опредеJIяет структуру учреждения,
аппарат управления, численность, квалификационные штатные составы,
нанимает, назначает.фна должность и освобождает от должности

соответствии с
Мордовия и

работников уIреждениrt, закJIючает с ними трудовые договора.
10



6.10. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе
трудового договора, реryлируются законодательством о труде РФ.

6.11. Трудовой коллектив Учреждения составJIяет все цраждане,
)пIаствующие своим трудом в его деятельт#}сти на основе трудового
договора.
Трудовой коллектив Учреждения:
- рассматривает и решает вопросы сЕtмоуправления трудового коJIпектива
в соответствии с законодателъством РФ.
- рассматривает проект коллективного договора с администрацией и
утверждает его.
- опредеJIяет порядок проведения собраний трудового коплектива.

7. ликвI,Iдщия и рЕоргАнизАция ).чрЕждЕния

7.|. Решение о прекращении деятельности Учреждения
принимается Учредителем в виде его ликвидации, либо реорганизации
на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ и
рм.

7.2. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется
ликвидационной комиссией. С момента назначениjI ликвидационной
комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.
Ликвидационн€Lя комиссиrI cocTaBJuIeT ликвидационный ба-гlанс и
представляет его Учредителю.

7.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с
момента внесения соответствующей записи в Единый государственный
реестр юридических лиц.

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, увольшIемым
работникам гарантируется собrлодение их прав в соответствии с
трудовым законодательством.

7.5. IДлущество, ликвидируемого Учреждения после расчетов,
произведенньIх в установленном порядке с бюджетом, кредиторами,
работниками имущество передается собственнику, закрепившему его за
Учреждением на праве оперативного управления.

7.6. При реорганизации Учреждения все докуN{енты
(управленческие, финансово-хозяйственные и другие) передаются
правопреемнику Учреждения. При отсутствии правопреемникц документы
постоянного хр€tнеНия, имеющие на}п{но- историческое значение, документы
по личному составу( прик.lзы, личные дела и другие) передаются на
государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов
осуществJl[ются силами и за счет средств УчреждениrI в соответствии с
требовшrиrlми архивньD( органов. .

7.7. Изменение типа существующего Учреждения не явпяется его
реорганизацией.
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